ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 266, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025. *REPUBLICACAO, ERRO MATERIAL.

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 266, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispoe sobre a criagdo de cargos no quadro de pessoal permanente do Poder Legislativo do Municipio de Cai¢ara do Norte/RN e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICARA DO NORTE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas conforme Lei Organica Municipal faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Os servigos administrativos da Camara Municipal de Caicara do Norte tém a finalidade de promover as atividades relativas a assessoria
pessoal aos membros da Mesa, cerimonial, divulgacgo e relagdes publicas, e demais atividades de expedientes e registro; assessoria aos vereadores
no que diz respeito a tramitacdo e controle do Processo Legislativo; execucdo dos servigos de recrutamento, seleg@o, treinamento, regime juridico,
controles funcionais e atividades correlatas da administragdo de pessoal; informatizagdo e processamento de dados; padronizacdo, aquisi¢ao, guarda
distribuigdo e controle do material; prote¢éo e conservagdo dos bens moveis; controle de documentos e informagdes legislativas e organizagdo dos
anais da Camara; conservagdo interna e externa da sede do Poder Legislativo, moveis e instalagdes; controle financeiro e escrituragdo contabil;
recebimento, pagamento, guarda e movimentacao do dinheiro publico e outros valores.

CAPITULO 11 DOS CARGOS SECAO I
DO PROCURADOR JURIDICO

Art. 2° - O cargo de Procurador Geral sera de provimento em comissdo, cuja nomeagdo se dara pelo Presidente da Camara Municipal e s6 podera set
exercido por bacharel em direito devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, cujas atribui¢des serdo as seguintes:

I - representar o Poder Legislativo em Juizo ou perante reparti¢des publicas;
1I - receber citagdes e intimagdes nas agdes judiciais em que a Camara Municipal de Caicara do Norte/RN seja parte;

III - propor agdes e realizar a defesa judiciais em favor dos seus direitos institucionais;

IV — avocar a defesa da Camara Municipal em qualquer agdo ou processo;

V — orientar e prestar assisténcia legislativa e juridica aos vereadores na analise dos projetos, resolugdes e demais proposi¢des;

VI - assessorar as comissdes permanentes e temporarias na analise das matérias a ela submetidas;

VII - emitir parecer sobre consultas formuladas pela Mesa Diretora, pelo Plenario da Casa, pela Presidéncia da Casa e pelos Presidentes de
Comissoes;

VIII - proceder ao exame de legalidade dos procedimentos de contratagdes regidos pela Lei n® 8666/93 ou pela Lei n® 14.133/2021;
IX - acompanhar os procedimentos de realizagdo de concurso publico;

X - zelar pelo cumprimento da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno desta Casa Legislativa;

XI - participar das Sessdes Plenarias, quando convocado pela Presidéncia;

XII — executar outras atividades relacionadas ao cargo e que sejam designadas pela Presidéncia.

Paragrafo unico: A atribui¢do fixada no inciso II deste artigo ndo impede o recebimento de citagdes, intimagdes ¢ demais atos de comunicagio
oriundos de ag¢des judiciais pela Presidéncia, que os despachara imediatamente ao Procurador Geral.

Art. 3° - O parecer emitido pelo Procurador Geral possui carater ndo vinculante, mas, sim, opinativo ¢ tem por finalidade se posicionar sobre os
aspectos juridicos submetidos pelo consulente.

Paragrafo primeiro. O parecer juridico sera obrigatorio nos casos previstos em lei e facultativo em todas as demais hipoteses.

Paragrafo segundo. Quando a lei ndo fixar prazo, serd de 10 (dez) dias uteis o prazo para emissdo do parecer, contados da data da ciéncia pessoal do
Procurador Geral.

Art. 4° - Aplica-se no que couber ao Procurador Geral, a Lei Federal de n® 8.906 ¢ 04 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia).
Art. 5° - Fica extinto o cargo de Consultor Juridico previsto na Resolugdo n° 001/2022.

SECAO II

DO CONSULTOR CONTABIL

Art. 6° - O cargo de Consultor Contabil sera de provimento em comissdo, exercido por contador habilitado e nomeado pelo Presidente da Camara
Municipal, cujas atribui¢des sdo as seguintes:

I. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na lei de diretrizes orgamentaria e a execugdo do orgamento do Poder Legislativo
de Caigara do Norte;

II. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial e da
aplicagdo de recursos publicos pelos gestores legalmente designados;

II1. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;



IV. Elaborar todas as dotagdes or¢amentdrias e demonstragdes, contabeis, financeiras e orgamentarias, inclusive as notas explicativas da
administragdo da Camara Municipal de Caigara do Norte;

V. Elaborar as prestacdes de contas dos agentes e responsaveis por valores, bens e outros valores publicos;

VI. Exercer o controle contabil, financeiro, or¢amentario, operacional e patrimonial da administragdo quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade;

VII. Supervisionar os registros realizados pelo agente de contratagdo, bem como os contratos de qualquer natureza celebrados pela Administracdo da
Camara Municipal;

VIII. Promover a verificagdo da exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo e dispensa de pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de
aposentadorias e pensdes, encaminhando ao Tribunal de Contas do Estado toda documentagdo com os respectivos pareceres sobre a legalidade, bem
como verificar a adogdo de medidas para o cumprimento dos limites com gastos totais com pessoal de que tratam os art. 22 ¢ 23 da Lei
Complementar n° 101/00;

IX. Alertar a autoridade competente sobre imprecisoes e erros casuais de procedimentos, assim como sobre a necessidade de instauragdo de tomada
de contas especiais, nos casos previstos em lei;

X. Elaborar relatorio e emitir Certificado de Auditoria sobre as prestagdes de contas da Camara de Caicara do Norte, a serem encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado;

XI. Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais, observando as disposi¢des da Lei Organica e demais normas do Tribunal
de Contas do Estado;

XII. Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n® 101/00,
que sera assinado também pelo responsavel pela Controladoria-Geral;

XIII. Exercer o controle das operagdes de créditos, garantias, direito e haveres da Camara Municipal de Caigara do Norte;

XIV. Verificar a adog¢éo de providéncias para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da
Lei Complementar n° 101/00;

XV. Verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo em restos a pagar;

XVI. Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restri¢des constitucionais e as da Lei Complementar n‘
101/00.

SECAO III

DO CONTROLADOR GERAL

Art. 7° - O cargo de Controlador Geral terd como atribui¢do o controle interno no ambito da Administragdo do Poder Legislativo Municipal, sera de
provimento em comissdo e nomeado pelo Presidente da Camara Municipal.
Art. 8° - Compete ao Controlador Geral:

I. Coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas do or¢amento do Poder Legislativo;

II. Coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orgamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

II1. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio constitucional;

IV. Coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade fiscal da gestdo;

V. Instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagdo em vigor, bem como designar as respectivas comissdes especiais;

VI. Coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as suas dotagdes orgamentarias;

VII. Coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle na Camara Municipal,

VIII. Coordenar e fiscalizar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria da Administragdo do Poder Legislativo Municipal;

IX. Verificar a regularidade da programag@o or¢amentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugio
dos programas de governo e do or¢amento do poder legislativo do municipio;

X. Coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e empregados publicos do Poder Legislativo Municipal;

XI. Coordenar as atividades de atendimento, recep¢do, encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidaddo, relacionadas a sua area de
atuacdo, junto ao Poder Legislativo Municipal;

XII. Planejar e supervisionar as atividades setoriais de informatica;

XIII. Administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a integragdo de informacdes com outros 6rgdos Municipais;

XIV. Supervisionar e executar os procedimentos relacionados com as normas de finangas relativas a gestao fiscal;

XV. Adotar medidas necessarias a implementacéo e ao funcionamento integrado do sistema de controle interno;

XVI. Prestar assessoramento ao Presidente nas matérias de sua competéncia.

SECAO IV
DO TESOUREIRO

Art. 9° - O cargo de Tesoureiro sera de provimento em comissdo ¢ nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, cujas atribuicdes sdo as
seguintes:

1. Manter atualizado a escrituragdo relativa a entrada e saida de materiais do estoque existente;

I1. Receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores, dar aceitagdo do material;

I11. Fornecer os materiais solicitados pelos diversos setores da Camara, mantendo o seu controle;

IV. Assinar, juntamente com o Presidente da Mesa Diretora, os cheques de pagamentos ¢ os demais processos;

V. Promover e assinar as folhas de pagamento dos funcionarios;

VI. Promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal;

VII. Manter atualizado o prontuario relativo ao tempo de servigo dos servidores;

VIII. Fazer todos os pagamentos de pessoal e fornecedores da Camara, verificando sua exatidao;

IX. Verificar a exatiddo das notas fiscais apresentadas a Camara, bem como o cumprimento de todos os servigos e materiais;
X. Responsabilizar-se pela movimentacgéo bancéria e controle das contas bancérias da Camara;

XI. Zelar pela observancia dos preceitos desta Lei e das demais normas relativas aos servigos da Camara;

XII. Desincumbir-se de outras atividades que lhe sejam conferidas pelo Presidente.

SECAOV



DO SECRETARIO GERAL
Art. 10. - O cargo de Secretario Geral sera de provimento em comissdo e nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, cujas atribui¢des sdo as
seguintes:

I. Assessorar os vereadores na elaboracdo de projetos, requerimentos, resolugdes e correspondéncias em geral;

I1. Assessorar o Presidente e os demais membros da Mesa na organizagio e na coordenagdo das atividades da Camara;

II1. Supervisionar e controlar as atividades dos gabinetes dos vereadores;

IV. Supervisionar as atividades de cerimonial e relagdes publicas;

V. Sugerir as comissdes permanentes a adog@o de providéncias e diligéncias, na forma da Lei;

VI. Inspecionar, quando solicitado, quaisquer documentos da gestdo financeira e patrimonial do municipio, bem como efetuar a conferéncia dos
saldos e valores declarados como existentes ou disponiveis em balancetes e balangos;

VII. Diregdo, supervisdo e coordenagdo das atividades administrativas e operacionais da Camara Municipal, garantindo e exigindo o perfeito
desenvolvimento de suas atribuigdes institucionais;

VIII. Consultoria e assessoramento direto 8 Mesa Diretora e ao Presidente da Camara, com o apoio da estrutura administrativa da Casa;

IX. Acompanhar o andamento de projetos em tramitagdo, comparecendo as sessdes ordindrias e extraordinarias;

X. Elaborar e encaminhar respostas de oficios protocolados na casa;

XI. Assessorar os Vereadores e servidores nos assuntos de interesses da Camara Municipal, principalmente os relacionados com os projetos de lei em
tramitagdo;

XII. Acompanhar o Presidente da Camara e os Vereadores nos trabalhos das Comissdes, sempre que sua presenca for solicitada.

SECAO VI
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 11. - O cargo de Diretor Executivo sera de provimento em comissdo e nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, cujas atribuigdes sdo as
seguintes:

1. Coordenar os servigos administrativos em geral;
I1. Ordenar as atividades de pessoal e transmitir-lhes as determinagdes e solicitagdes do Presidente e dos demais membros da mesa;

III. Organizar o cadastro de fornecedores;

IV. Promover o controle de gastos da Camara;

V. Fiscalizar o tombamento dos bens patrimoniais, a servigo da Camara, mantendo-os devidamente cadastrados;

VI. Solicitar providéncias para apuragdo de desvios e extravios de materiais, quando eventualmente verificados;

VII. Manter o servigo de estoque e guarda em perfeita ordem de armazenamento, conservagao, classificag@o e registro de materiais de consumo da
Camara;

VIII. Supervisionar e controlar os servigos de compras e equipamentos necessarios ao desempenho dos servicos da Camara, mantendo sua guarda e
controle;

IX. Manter atualizado o acervo de legislagdo;

X. Responsabilizar-se pela confecg¢@o da folha de pagamento do pessoal da Camara, considerando os relatorios de frequéncia;

XI. Promover, orientar e supervisionar os servigos contabeis ¢ financeiros da Camara, determinando a adogdo de providéncias necessarias para
melhor desempenho;

XII. Assinar ordens de compra/servico das despesas necessarias ao pleno funcionamento do Poder Legislativo e outros documentos relativos ao
pagamento de pessoal da Camara;

XIII. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Presidente e demais membro da mesa;

XIV. Aplicar penas disciplinares, ou formalizar elogios aos seus subordinados, nos limites da lei;

XV. Aprovar a escala de férias de pessoal;

XVI. Aferir a qualidade dos artigos empregados nos servigos da Camara, verificando os que melhor atendem as suas necessidades e reduzindo a
diversificacdo de materiais empregados.

SECAO VII
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 12. - O cargo de Diretor Administrativo serd de provimento em comissdo e nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, cujas atribuig¢des
sd0 as seguintes:

I. Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em microcomputador;
I1. Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de colher assinaturas e encaminhar
publicagdes legais;

II1. Assessorar nos servicos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle interno, recursos humanos, contabilidade, orgamento
publico e finangas e outros servigos administrativos e burocraticos em geral,

IV. Assessorar nos servigos de recepgdo, entrega ¢ controle de materiais de consumo e permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos ¢
despesas das diversas unidades da Cdmara Municipal.

Art. 13. - Fica extinto o cargo de Assessor de Recepcao previsto na Resolugdo n® 001/2022.

SECAO VIII
DO ASSESSOR PARLAMENTAR

Art. 14. O cargo de Assessoria Parlamentar sera de provimento em comissdo e nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, cujas atribuigdes sdo
as seguintes:

I. Acompanhar o tramite legislativo dos projetos de leis, proposi¢des e demandas inerentes aos trabalhos das comissdes parlamentares;



II. Assessorar as comissdes técnicas, especiais € permanentes, no que concerne a formalizacdo de demandas, requerimentos, proposigdes e
encaminhamentos;
III. Assessorar a Diretoria Executiva em todas as demandas solicitadas.

SECAO IX
DO ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Art. 15. O cargo de Assessoria Administrativa serd de provimento em comissdo ¢ nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, cujas atribuigdes
sd0 as seguintes:

1. Auxiliar na execug@o de procedimentos de registros de atas, votagdes, frequéncia de vereadores as sessdes, assim como encerrar o referido livro ao
final da sessdo;

II. Assessorar a Diretoria Administrativa em todas as demandas solicitadas.

CAPITULO IV DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. - A ocupagdo dos cargos comissionados previstos nesta lei serd de inteira autonomia do presidente para nomear e exonerar os funcionarios
ocupantes de cargos e livre nomeagdo e exoneragao, através de portarias expedidas pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 17. Estabelecer-se-a a carga horaria de 05 (cinco) horas didrias e 25 (vinte e cinco) horas semanais para todos os cargos dispostos nesta lei.

Art. 18. - As despesas decorrentes desta lei correrfo a conta de dotagdes propria, fixadas anualmente no or¢amento fiscal da Camara Municipal de
Caigara do Norte.

Art. 19. - Seus quantitativos e remuneragdes serdo fixados no Anexo I desta lei, com respectivos salarios.

Art. 20. - O servidor que perceber salario menor que o minimo serd automaticamente corrigido com o salario minimo vigente no Pais a cada

exercicio financeiro.

Art. 21. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com seus efeitos a partir do dia 01 (um) do més de fevereiro de 2025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

*Republica¢io, erro material.
Gabinete do Prefeito Municipal de Caigara do Norte/RN, 06 fevereiro de 2025.

ALCELIO FERNANDES BARBOSA
Prefeito Municipal

ANEXO I

CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE VALOR
Procurador Geral Ensino Superior 01 R$ 4.500,00
Consultoria Contéabil Ensino Superior 01 R$ 4.000,00
Controladoria Geral Ensino Superior 01 R$ 4.000,00
Secretaria Geral Ensino Superior 01 RS 4.000,00
Tesouraria Ensino Superior 01 R$ 4.000,00
Diretoria Executiva Ensino Médio 01 R$ 2.500,00
Diretoria Administrativa Ensino Médio 01 R$ 2.200,00
Assessor Parlamentar Ensino Médio 02 R$ 1.518,00
Assessor Administrativo Ensino Fundamental 02 RS 1.518,00

*Republica¢io, erro material.
Gabinete do Prefeito Municipal de Caigara do Norte/RN, 06 de fevereiro de 2025.

ALCELIO FERNANDES BARBOSA
Prefeito Municipal
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